Jungunternehmerpreis: FOr HTK aus Kénigswiesen

Erfolgsfaktor Mitarbeiter

KONIGSWIESEN. Den Jung-
unternehmerpreis in der Kate-
gorie ,Neue Wege in der Be-
triebsfiihrung®” hat Karl Hiitt-
mannsberger aus Konigswie-
sen mit seiner Firma HTK Ma-
.schinen- und Apparatebau ab-
gerdumt. , Intensive Weiterbil-
dung und ein neues Arbeitszeit-
modell sind zwei unserer Er-
folgsfaktoren“, so der Jungun-
ternehmer iiber seine Firma
mit Schwerpunkt Werkzeug-
und Formenbau. Fast alle der

zwolf Mitarbeiter sind ausge-
bildete Werkmeister, der Nach-
wuchs wird selbst ausgebildet.
Seit dem Vorjahr arbeitet HTK
mit einem neuen Arbeitszeit-
modell, das pro Woche fiinf
Tage Betriebszeit und vier Ar-
beitstage fiir die Mitarbeiter
vorsieht. Das ermoglicht eine
bessere Auslastung der Pro-
duktionsanlagen und erhéht zu-
dem das Engagement und die
Motivation der Mitarbeiter.
Prelsverdachng, fand die Jury.
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Mitarbeiter-Motivation macht sich bezahlt: Jungunternehmer Karl
Hiittmannsberger (Mitte) freut sich liber die Auszeichnung.



